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ROLA KONCENTRAC])I UWAGI,
WYOBRAZNI | SKOJARZEN
W AKTYWIZOWANIU UCZNIOW
DO NAUKI

* Edukacja w spoteczenstwie wiedzy- wspieranie
aktywnosci i motywacji do nauki

* Rola koncentracji uwagi i wyobrazni w procesach
poznawczych

* Wykorzystanie skojarzen w celu aktywizowania
ucznia do aktywnego przetwarzania wiedzy.



EDUKACJA W SPOLECZENSTWII,E WIEDZY-
WSPIERANIE AKTYWNOSCI
| MOTYWAC)I DO NAUKI

* Przeobrazenia  spoteczne, ktore  nastgpity na przetomie lat

szescdziesigtych i siedemdziesigtych ~w USA i Europie Zachodniej,
doprowadzity do powstania tzw. spoteczehstwa postindustrialnego.
Kryzys cywilizacji przemystowej zapoczatkowat gtebokie zmiany:
zmniejszyt kontrole panstwa, poszerzyt zakres wolnosci obywateli kosztem
ograniczenia zobowigzah socjalnych. Rozluznianiu wiezi spotecznych
towarzyszyto propagowanie konsumpcyjnego stylu zycia, coraz wiekszag
role w odgrywac zaczety nowoczesne technologie. Waznym towarem staty
sie programy i urzadzenia stuzgce do gromadzenia, przetwarzania |
dystrybucji informacji. Przemiany cywilizacyjne spowodowaty gtebokie
przeobrazenia w strukturze zawodowej, pojawiaty sie nowe profesje,
znaczenia nabywa umiejetnos¢ zdobywania nowych kwalifikacji.
Dotychczasowe warunki rozwoju: praca, kapitat, przemyst ustepujg
miejsca wiedzy, stgd tez coraz czesciej rzeczywistos¢ spoteczng okresla
sie terminem spoteczehstwo wiedzy. Zdaniem Alvina Tofflera to wtasnie
wiedza

i umiejetnosci stajg sie sitg napedowag nowoczesnych spoteczenstw.



Sprostanie licznym wymaganiom terazniejszosci i przysztosci
wymaga zmiany podejscia do procesu nauczania-uczenia sie. Szkota
przestaje by¢ miejscem przekazywania wiedzy a staje sie instytucjg
rozwijajgcg umiejetnosci wychowankéw w oparciu o samodzielne
twércze poszukiwania. Zmieniajgce sie wymagania dotyczg w rownej
mierze ucznia jak i nauczyciela. Prowadzgcy zajecia przestaje petnic
funkcje mentora, czesciej stajgc sie organizatorem i przewodnikiem

w edukacyjnych dziataniach wychowankow. Inspirowanie
ucznidw do poszukiwania, zdobywania kompetencji i samodzielnosci
wymaga tworzenia srodowiska nauczania opartego na wspétpracy.
Spoteczenstwo oparte na wiedzy - spoteczehstwo, w ktérym gtéwnym
czynnikiem rozwoju staje sie wiedza i wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjnych. Tradycyjne formy wytwarzania, oparte na
produkcji towaréw przemystowych, ustepujg miejsca wytworom
zZzwigzanym z gromadzeniem, przechowywaniem i dystrybucjg danych
oraz wiedzy. Termin spoteczehstwo wiedzy upowszechniony zostat
przez Petera Druckera, czesto stosowanym synonimem jest
okreslenie spoteczenstwo informacyjne. Poczatki spot. wiedzy
Zwigzane s Z przemianami zwigzanymi z kryzysem epoki
industrialnej i rosngcym znaczeniem technologii
telekomunikacyjnych.



KONCENTRACJA UWAGI

* Analiza przyczyn braku koncentracji - analiza
przypadku

* Sposoby pokonywania braku koncentracji uwagi
- Cwiczenia rozwijajgce koncentracje uwagi

» Wykorzystanie wyobrazni w procesie uczenia sie



WYBRANE SPOSOBY ROZWIJANIA
WYOBRAZNI

rysowanie, lektura, kontakt z naturg, sztuka
(szczegdlnie aktywny udziat!), neurobik, techniki
nlp, oryginalne twdrcze pomysty najlepiej
odwotujgce sie wielu zmystéw, hobby;
fantazjowanie,

,bujanie w obtokach”, dzieciece zabawy
tematyczne, gry dydaktyczne np.: symulacyjne,

planszowe, studium przypadku



DWA SPOSOBY KOJARZENIA IDEI

tancuch
* uzyte terminy _
stopniowo oddalaja Gwiazda
sie od idei * kolejne terminy
wyjéciowej, sa powigzane sa
reakcjg na Z ideg wyjsciowq,
poprzednie stowo stanowig jej

(obraz). kontynuacje.









STRATEGIE | METODY UCZENIA SIE1 NAUCZANIA
WSPIERAJACE MOTYWACJE DO DZIALANIA

* Rola organizacji pracy umystowej i planowania
W rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie

* Mnemotechniki jako rozwigzania wspierajgce
rozw0j uzdolnien.

* Przydatnos¢ wybranych rozwigzah metodycznych
W organizowaniu srodowiska sprzyjajgcego
rozwijaniu uzdolnien.

- Rozwigzania wspierajgce osigganie sukcesu
edukacyjnego przez ucznia.



ORGANIZACJA PRACY UMYSLOWE])

* Najbardziej pozgdane 2z poznawczego punktu widzenia jest
samokontrolowane uczenie sie. Pod tym pojeciem rozumie sie
samodzielnie organizowany, aktywny i efektywny proces uczenia sie
oparty na motywacji wewnetrznej. Nauczyciel wspiera¢ moze dziatania
ucznia poprzez: wyjasnienie celdw, modelowanie postepowania
cztonkéw zespotu, umiejetne naprowadzanie na wfasciwy tok
rozumowania. Rola nauczyciela podczas lekcji ogranicza sie jedynie
do podpowiedzi, wskazywania kierunku w jakim zmierza¢ powinny
samodzielne dziatania uczniéw. Wiele strategii uczenia sie mozna
cwiczy¢ podczas zajec¢ szkolnych na réznych przedmiotach. Ciekawym
rozwigzaniem moze by¢ takze propozycja zorganizowania cyklu
spotkah pod tytutem - Jak sie uczyc¢ efektywnie. Wspomniane zajecia
mogg odbywac sie w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy lub
zajeC pozalekcyjnych. Ponizej przedstawiono wybrane propozycje
pozwalajgce rozwija uzdolnienia ucznidbw poprzez usprawnienie
samodzielnej nauki ucznia.



ZABIEGI POPRAWIAJACE EFEKTYWNOSC
UCZENIA SIE:

» Wtasciwa organizacja miejsca pracy.

* Wykorzystanie znajomosci preferowanych styldw uczenia (rola
zmystow!).

» Zastosowanie prostych zabiegéw zwiekszajgcych efektywnosc uczenia
np.: zmiana bgdZz usprawnienie organizacji pracy lub sposobu
uczenia sie.

* Wykorzystanie zorganizowanych strategii uczenia sie np.
mnemotechnik.

* Mistrzowskie nauczanie - dobrze zorganizowany proces dydaktyczny,
wsparty dobrg strukturyzacjg materiatu oraz wykorzystaniem
systemu wzmocnien stosowanych przez nauczyciela.



ORGANIZACJA MIE)SCA NAUKI:

* pora dnia;
* higiena pracy umystowej;

* Wyposazenie, przygotowanie | organizacja
procesu uczenia sie.



PLANOWANIE NAUKI

* Sposobem pozwalajgcym aktywizowac¢ ucznia do
efektywnej nauki moze by¢ samodzielnie sporzagdzony plan
dnia i tygodnia lub pisemna lista zadah do wykonania.
Powinny sie tu znalez¢ wszystkie obowigzkowe czynnosci:
lekcje, zajecia pozalekcyjne, nauka w domu, positki, pomoc
rodzicom jak réwniez czas wolny (rekreacja: telewizja
hobby). Sporzadzanie takiego planu - w przypadku
mtodszych dzieci powinno odbywacl sie przy pomocy
dorostych. Chodzi o to, by planowanie pomogto
uzmystowi¢ uczniowi mozliwos¢ samodzielnego wptywania
na stanowienie celéw. Ma to ogromne znaczenie dla
procesow motywacyjnych decyduje 0 poziomie
zaangazowania, aktywnosci i wptywa na efekty dziatan.



ZAWARTOSC | CECHY PLANU:

« okreslenie czasu potrzebnego do I _ _
wykonywania czynnosci z Zaplanowanie w miarg
uwzglednieniem zasad higieny mozliwosci naprzemiennego

° pracy umystowej i wtasnego wykonywania czynnosci

rytmu biologicznego umystowych i fizycznych
- uwzglednienie szczytéw dziennej « okreslenie kolejnosci utozenia
aktywnosci (przewaznie miedzy przedmiotow. Najlepiej
14:00 rozpoczynac¢ od zagadnien,
a 16:00 u wiekszosci ludzi ktore przychodzg najtatwiej i sg
obserwuje sie spadek sprawnosci najciekawsze.
intelektualney) - uwzglednienie zasady
* szczyt aktywnosci przypada na réznorodnosci podczas nauki.
godziny poranne i pod wieczor Wskazana czesta zmiana
° korekta planu - zaleznie od przedmiotéw | przerwy

uzasadnionych potrzeb oraz

. » staranne planowanie cyklu
samopoczucia

powtorek



ORGANIZOWANIE AKTYWNOSCI
UCZNIA

* Nauczyciel organizuje odpowiednie sytuacje poznawcze i
wychowawcze. Uczenie sie jest procesem spotecznym osadzonym w
okreslonym kontekscie.

» Tworzenie sprawnie funkcjonujgcego srodowiska emocjonalnego -
klimat klasy, style kierowania, relacje interpersonalne, wzorce
postepowania.

* Wspdlne ustalanie celdw realizacji zadan.

* Prowadzgcy zajecia pomaga monitorowac uczniowi jego procesy
poznawcze, dobierac strategie do zadan, udziela korygujgcej informacji
zwrotnej.

* Przemyslane tworzenie sprawnie dziatajgcych zespotdw.

* Umiejetne dostosowanie przestrzeni klasy (srodowiska fizycznego) do
form organizacyjnych i metod wykorzystywanych na zajeciach.



MNEMOTECHNIKI-
UPROSZCZONY PODZIAL:

metoda loci (miejsca)- kojarzenie zapamietywanego materiatu z
wizerunkami obiektdéw, przedmiotow itp.

systemy spotgtoskowe, cyfrowo-literowe
(systemy ttumaczenia fonetycznego) - cyfrom odpowiadajag
spoétgtoski, zapamietywanie liczb polega na tworzeniu wyrazéw,
termindw

metoda kotka (haka) - stowa (obrazy) odpowiadajgce cyfrom
podawane sg w postaci rymowanej np.: (dwa-drwa, trzy-wszy)

ogniwa, tancuszki (kolejne zestawienia, naturalne posrednictwo
jezykowe) - kolejne elementy ciggu wyrazéw, tgczone sg w
obrazowy sposoéb, przy uzyciu historyjki (tahcuszka)



EDUKACY)JNE WALORY WYBRANYCH
MNEMOTECHNIK:

- a) akronimy, akrostychy;

* b) podobienstwo brzmienia, metody
skojarzeniowe;

* ¢) mnemotechniki a poglagdowos¢ nauczania.



BUDOWA SZKOLNEGO SPOLECZENSTWA WIEDZY
W OPARCIU STRUKTURY
SPOLECZNO- DYDAKTYCZNE KLASY

* Procesowi nauczania-uczenia sie towarzyszy powstawanie

roznorodnych struktur oddziatywujgcych na dziatania i zachowanie
ucznidw. Zaleznie od oczekiwah nauczyciela i podejmowanych
przez niego czynnosci praca na lekcji moze zosta¢ zorganizowana
wokoét struktury: zadania, uczestnictwa, celu oraz nagrod.
Powstajgce struktury oddziatywajg na uczestnikéw, wptywajg na
zachowanie i zaleznie od kategorii w wiekszym lub mniejszym
stopniu rzutujg na wspotprace i zaangazowanie uczniow. Struktura
moze by¢ modyfikowana i zmieniana zaleznie od potrzeb,
stosowanych metod, form organizacyjnych i sposobow
nagradzania za wykonang prace. Wypracowane w ramach struktur
zachowania i interakcje moga trwac diuzej przyczyniajgc sie do
powstania Srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie. Czynnosci
podejmowane przez nauczyciela podczas zaje¢ wptywajg na prace
ucznidéw i przyczyniajg sie do powstania réznorodnych struktur.



AN

Struktura zadania dydaktycznego odnosi sie do oczekiwan i
wymagan ktérym powinni sprosta¢ uczniowie pracujgcy nad
zadaniem, ma wptyw na mysli i dziatania uczestnikow.

Struktura uczestnictwa okresla role grupowe oraz porzadek i
organizacje dziatan.

Struktura celu okresla zaleznosci pomiedzy uczestnikami procesu
nauczania-uczenia sie podczas realizacji celu ksztatcenia. Bracia
Johnsonowie (1987) podzielili struktury dydaktyczne celu na trzy

grupy.

Zespotowa struktura dydaktyczna celu
Rywalizacyjna struktura dydaktyczna celu
Indywidualistyczna struktura dydaktyczna celu

Struktura nagrdéd ksztattuje sie podobnie jak struktury celu i
odgrywa istotng role w zyciu klasy. Osiggniecia ucznidw,
przektadane na oceny wptywajg na motywacje i zachowania. W
rywalizacyjnej strukturze nagrdéd istotne staje sie poréwnanie
osiggnietego wyniku z innymi. W strukturze zespotowej
otrzymanie nagrody =zalezne sg od wysitku innych cztonkéw
zespotu, w indywidualistycznej od wtasnej pracy.



Roznica miedzy wielkimi ludzmi a cata
reszta jest taka, ze wielcy ludzie
aktywnie tworza swoje zycie, podczas
gdy wszyscy inni sa stworzeni przez
ich zycie, pasywnie czekaja, by
zobaczyé, gdzie zycie ich dalej
zabierze. Roznica miedzy tymi dwoma
podejsciami to roznica pomiedzy
petnia zycia a samym tylko
egzystowaniem.

Michael E.
Gerber



KOMPETENCJE NAUCZYCIELA W ZAKRESIE
DIAGNOZY POTRZEB | MOZLIWOSCI
EDUKACYJNYCH UCZNIOW

r

Doswiadczenie

Zréb cos. Wykonaj
dana czynnosc

Pragmatyzm

Zastosuj teorie.
Okresl, w jaki sposob
zaslosujesz ja praklyce

A\

x

Refleksja

Pomysl o dzialaniu.
Zastandw sig nad
tym, co zrobiles?

Teoria

Uporzadku) refleksje.
Okres$l zasady
i etapy dzialania

<



JAKIE CZYNNIKI WPLYWAJA NA
EFEKTY PRACY SZKOLY?

Czynniki niezalezne od
Czynniki zalezne od szkoty szkoty

srodowisko rodzinne
i rowiesnicze,
baza szkoty,

zainteresowania
ucznioéw,

aspiracje edukacyjne

* kompetencje
nauczyciela,

* wewhetrzna
motywacja ucznidw,

* warsztat pracy
nauczyciela



KOMPETENCJE NAUCZYCIELA

* merytoryczne

* psychologiczno-pedagogiczne

* diagnostyczne zwigzane z poznawaniem ucznidow i ich
srodowiska

» dydaktyczno-metodyczne

* komunikacyjne

* medialne i techniczne

» autoedukacyjne zwigzane z rozwojem zawodowym i
samoksztatceniem w dziedzinie: planowania
| projektowania

 kontrolowania i oceniania osiggniec uczniéw pomiaru
jakosciowego szkoty, projektowania, oceny programow i
podrecznikow



DIAGNOZA

Poznajemy uzdolnienia ucznia
2eby dostosowac nasze
wymagania do jego mozliwosci
tempa pracy, wskazac¢ mu
sposoby uzupetniania brakow.
Poznajemy takze osobowos¢
ucznia jego temperament i
system wartosci zeby znalez¢
droge do skutecznego
motywowania go do pracy.
Poznajemy technike jego pracy
umystowej, zeby pomdoc mu ja
udoskonalié.

Klemens Strézynski
» Wykorzystanie diagnozy
edukacyjnej”

w diagnhozie edukacyjnej
musi by¢ swiadomos¢ celu
(Po ? Co?) - czyli czego
chcemy sie dowiedziec
0 uczniu lub jego uczeniu
sie, dopiero poézniej
powstaje kwestia narzedzi
(czasem nauczyciele robig
odwrotnie)

diagnoze wykorzystujemy
do wspierania rozwoju
ucznia



CELE UCZENIA SIE A CELE
KSZTALCENIA

* Celami uczenia sie sq wtasnosci jakie uczniowie chcg uzyskac
w wyniku uczenia sie. Te wiasnosci mogg by¢ bardzo rézne, a
ich zwigzek z programem ksztatcenia luzny...

* Mozliwe jest powigzanie zainteresowan ucznidow z edukacjg
szkolng wymaga to jednak znajomosci celdéw jakie uczniowie
Mmajg na wejsciu.

* Cele ksztatcenia - wtasnosci ucznidw zamierzone w dziataniu
edukacyjnym. Oparte na zatozeniu, ze uczniowie beda
chcieli i bedg mogli je osiggnac...

* Na ogo6t uczniowie uczg sie celdw uczenia sie dopiero w toku
ksztatcenia, w miare uzyskiwania wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych. Te prawidtowos¢ nazwano heterogonig celéw
- rodzeniem sie nowych celéw przy osigganiu celow
pierwotnych.



SZESC POZIOMOW PROCESOW POZNAWCZYCH
WG TAKSONOMII B. BLOMA (REJESTR SKROCONY)

1.Wiedza wiadomosci.

* - Znajomosc faktéw.

* - Znajomosc terminologii.
* - Znajomosc¢ sposobdéw
gromadzenia faktéw.

- Znajomosc¢ klasyfikaciji.
- Znajomosc kryteriow
sprawdzania i oceny.

- Znajomos¢ pojec ogdlnych,
struktur, teorii.

2. Rozumienie.

- Transfer wiedzy z jednego
uktadu na inny.

* - Interpretacja.
* - Ekstrapolacja.

3.Zastosowanie metod, regut, pojec
0golnych.

4.Analiza - umiejetnosc
dokonywania podziatu, ustalania
hierarchii elementéw i wzajemnych
stosunkow.

* - Analiza elementdw.

* - Analiza stosunkéw miedzy
elementami.

* - Analiza zasad organizacji catosci.

5.Synteza (tworzenie catosci z
danych elementow).

* - Wytworzenie wtasnego dzieta.
* - Opracowanie planu dziatania.

* - Obraz catosci z czgstkowych
danych.

6.0cenianie materiatu i metody ze

wzgledu na cele.

* - Ocena na podstawie kryteriéw
wewnetrznych.

* - Ocena na podstawie kryteriéw
zewnetrznych



PONADPRZEDMIOTOWA, RAMOWA
TAKSONOMIA CELOW NAUCZANIA
(TAKSONOMIA ABC)

POZIOM KATEGORIA
L. A. Zapamietanie wiadomosci (gotowos¢ do przypomnienia
Wiadomosc znajomos$¢ faktow, praw, teorii, elementarne zrozumienie -
i nie powinien myli¢, znieksztatcac).

B. Zrozumienie wiadomosci — zdolnos¢ do porzadkowania,

streszczania, przedstawienia w innej formie niz zapamietana.

I1. Umiejetnosci C. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych —
praktyczne postugiwanie sie wiadomoSciami wg podanego
WZOru.

D. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych -
formutowanie probleméw i planu dzialania, analiza i synteza

nowych zjawisk, tworzenie i wartosciowanie.




EWALUACJA

- Ewaluacja to rodzaj badan majgcy na celu
dostarczenie wiedzy stuzgcej formutowaniu
sgdoéw na temat wartosci podejmowanych
dziatan.

* Ewaluacja jest refleksjg nad tym, czy
podjete dziatania przynoszg pozgdane
efekty, jak mozna je ulepszy¢, bgdz - czy
nalezy je zakonczyc.

* Ewaluacja nie jest ocenianiem, zawsze
dotyczy konkretnych dziatan.



ANALIZA STYLU UCZENIA SIE




Lewa potkula
odpowiadaza

Czytanie
Pisanie
Uczente
Podznat czasu

Rommowanie
logiczne

Prawa potkula
odpowiada

Plastvka




WZROKOWIEC

Lubi porzadek wokoét siebie i draznig go np. nierbwno
ustawione ksigzki na potce. Przechodzac obok sterty gazet
na pewno postara sie je wyrdownac. Wzrokowiec pamieta
dobrze kolory i rysunki z oktadek ksigzek oraz ich
lokalizacje w biblioteczce, ale z trudem przypomina sobie
tytut i nazwisko autora. W czasie uczenia sie woli czytac i
robi¢ wtasne notatki.

Uzywa stow i zwrotow: punkt widzenia, to jest jasne,
zauwazyC, przeglad, widok, perspektywa, by¢ swiadkiem,
to jest niejasne, pole widzenia, ciemna sprawa, z lotu
ptaka, mglista sprawa, naswietlaé, Swiatlo w tunelu,
perspektywa krotkowzroczna (dalekowzroczna),
olsniewajgce, kolorowe, wyrazne, oko w oko, wyrazny
obraz.

Powie: ,zobacz, jak to pachnie” albo ,,spdjrz, jaka to dobra
muzyka”.



SLtUCHOWIEC

Lubi duzo moéwic¢, méwi z duzg tatwoscia, ptynnie i melodyjnie. Woli
stucha¢ nagran, wyktaddéw niz czytaé. Moze robi¢ wiele btedéw
ortograficznych (bo pisze tak, jak styszy). Ma ktopoty z geometrig,
mapami. Z filmoéw dobrze pamieta melodie i dialogi. W czasie
rozmowy czesto uzywa zwrotu ,postuchaj”.

Uzywa stéw i zwrotdow: styszalny, gtosny, cichy, melodyjny,
niemelodyjny, styszel, stwierdzi¢, zaniemdéwié, harmonia,
akcentowad, brzmie¢ dobrze (zZle), dobrze wyrazony, jest na tej
samej fali, donosny, zdac¢ szczegdty, to mi zgrzyta, uczta dla uszu,
dobry ton, przyjemny dla ucha.

Powie: “postuchaj jak tu tadnie”, “stuchaj jakie to dobre”.



KINESTETYK

Lubi ruch. Siedzenie na wyktadach i stuchanie to najmniej odpowiedni
sposbéb uczenia sie, bardzo sie wtedy meczy lub radzi sobie rysujgc
lub wykonujgc np. origami. Czesto trenuje jakgs dyscypline sportu lub
chociazby chodzi regularnie na dalekie spacery lub potancéwki. Nie
przeszkadza mu nieporzadek, wrecz przeciwnie - to jego zywiot. W
czasie rozmowy dos¢ zywiotowo gestykuluje i lubi poklepywac siebie i
innych.

Uzywa stéw i zwrotow: natadowany, emocjonalny, czuje, ptyne, to
mnie porusza, mam przeczucie, czuje nacisk, napiecie, niepokdj, to
ma dobry smaczek, sliska sprawa, mocna podstawa, w gorace;
wodzie kagpany, gorgcy temat, targany sprzecznosciami.



CZUCIOWIEC
(“ODMIANA” KINESTETYKA)

To osoba, ktéra jest raczej spokojna, wyciszona, empatyczna i
wrazliwa. Lubi mysle¢, snu¢ refleksje, zastanawiac sie. Mowi cicho,
spokojnie. Silnie wszystko przezywa. Ma bogate zycie emocjonalne.
Uzywa stow i zwrotow: czuje, mam wrazenie, mam poczucie,
odczuwam.

Charakterystyczne stowa i zwroty: mysled, rozumied, wiedzie¢,
poznawad, doswiadczad, wierzy¢, uczyc sie, pamietad, zmieniac,
zdawac sobie sprawe, rozwijac¢ sie, analizowacd, wybiera¢,
interpretowacd, kojarzyc¢, poréwnacd, oceniac, zastanawiac sie.



Inteligencja lingwistyczna - osoby posiadajgce taka inteligencje
majg umiejetnosc pisania ,opowiadania, postugiwania sie jezykiem oraz
wzorami. Powinny uczy(€ sie stuchajac, czytajac, dyskutujac.

Inteligencja matematyczno - logiczna - osoby posiadajgce takg
inteligencje lubig precyzje oraz myslenie abstrakcyjne, daza do
poszukiwania rozwigzan probleméw, rozwigzujg tamigtéwki, wykazuja
uzdolnienia matematyczne.

Inteligencja wizualno - przestrzenna - osoby posiadajgce takag
inteligencje majg zdolnos¢ odtwarzania w pamieci obrazéw, sg twdrcze
pomystowe, umiejetnie korzystajg

z map, diagramow i tabel.

Inteligencja muzyczna - osoby z tg inteligencjg sg wrazliwe
emocjonalnie,majg poczucie rytmu, rozumiejg muzyke, lubig Spiewanie;
najlepiej ucza sie przy akompaniamencie muzyki, uktadajgc rymowanki



Inteligencja interpersonalna- osoby z tg inteligencjg majg tatwy
kontakt z ludZzmi, sg komunikatywne, lubig ¢wiczenia w parach badz
grupach oraz ¢wiczenia polegajgce na odgrywaniu roél, a takze nauke
wymagajgcq wspotpracy z innymi osobami. Lubig stuchac i reagowac
na poglady innych oraz wywiera¢ na nich wptyw.

Inteligencja intrapersonalna - osoby z tg inteligencjg majg wysoki
poziom wiedzy o sobie, silne poczucie wartosci, potrafig pracowac
samodzielnie, podejmujg proby poszukiwania odpowiedzi na pytania
filozoficzne, majg wysokg automotywacje.

Inteligencja kinestetyczna - osoby z tg inteligencjg majg dobre
WycCzucie czasu | organizacji przestrzennej, sg uzdolnieni manualnie,
przy tym ruchliwi, dobrze czujg sie podczas symulacji

i ¢wiczeh z podziatem na role wymagajgcych gry aktorskiej i mimiki,
lubig wycieczki i zajecia w terenie.



PIRAMIDA POTRZEB MASLOWA




MOTYWACJA

* To proces wewnetrzny, bgdz zewnetrzny nabywany w trakcie
rozwoju dziecka - cztowieka, ktéry musi miec okreslony cel.

* Motywacja wewnetrzna - tendencja wewnetrzna cztowieka do
podejmowania dziatania. Cechg tej motywacji jest ciekawos¢,
przyjemnos¢, satysfakcja, talent, wytrwatosc.

* Motywacja zewnetrzna - dziatanie podejmowane na wskutek
czynnikow zewnetrznych takich jak: sita otoczenia,
oddziatywania ludzi, zaleznosci.

* Motywacja szkolna - ogdét bodzcéw (wewnetrznych - cech
cztowieka i zewnetrznych- otoczenia, wptyw Srodowisk,
rodziny) powodujgcych gotowosc¢ do uczenia sie. W motywacji
szkolnej bodzce wewnetrzne i zewnetrzne mogg u ucznia
wywotac 2 typy zachowah - motywacje bgdz demotywacje




DZIALANIA NAUCZYCIELA
WZMACNIAJACE MOTYWACJE

1.Stwdrz luznga, nieformalng atmosfere
podczas lekcji, demonstruj poczucie humoru,
zartuj: spraw, aby nauka w zabawie stata sie
przyjemnoscia.

2.Szanuj odmienne zdanie ucznidw i zachecaj
ich do samodzielnego, krytycznego,
twdrczego myslenia.

3.Staraj sie by¢ lubianym nauczycielem.
4.Reaguj na potrzeby uczniéw, np. kiedy
moéwig Ci, ze czegos nie rozumiejg lub gdy
demonstrujg objawy zmeczenia, zniechecenia
lub znudzenia.

5.Stosuj pomoce audiowizualne.

6.Dostosowuj metody nauczania do styléw
uczenia sie uczniéw.

7.Dbaj, aby poziom motywacji uczniéw nie byt
zbyt niski (wtedy nic nie robig), ani za wysoki
(wtedy dochodzi do dezorganizacji myslenia i
dziatania, zwtaszcza w sytuacjach trudnych).
8.0bnizaj w grupie uczniéw poziom napiecia i
leku; im wyzszy lek, tym mniejsza sprawnos¢
intelektualna.

9.Probuj zaciekawia¢ uczniow i rozwija¢ ich
zainteresowania; motywy poznawcze (pragnienie
wiedzy i rozumienia) dajg znacznie lepsze i trwalsze
efekty niz czysto egocentryczne (rywalizacja,
pokazanie swojej wyzszosci) i zewnetrzne (nauka dla
stopnia i sprawienia przyjemnosci innym osobom).
10.0czekuj od uczniéw tego, co w nich najlepsze i
mow im o tym.

11.Dostosuj wymagania do gdérnej granicy
mozliwosci  uczniéw: niech majg  poczucie
osiggalnosci celu, ale przy duzym wysitku; tylko
wtedy bowiem nauka moze by¢ dla nich w petni
satysfakcjonujgcym wyzwaniem.

12.Przypominaj uczniom, ze niepowodzenia i btedy
to normalny etap na drodze do doskonalenia sie.
13.Ucz wyciggania konstruktywnych wnioskéw z
porazek.

14.Zachecaj do odnoszenia sukceséw.

15.0mawiaj konkretne korzysci, jakie mozna odnies¢
z kazdej lekcji.

16.Chwal uczniéw czesto; takze za najdrobniejsze
osiggniecia.

17.Nagradzaj wspoétprace.

18.Przyznawaj sie do btedéw, okazuj, ze jestes
omylny, poniewaz to zwieksza sympatie uczniéw do
Ciebie i modeluje zachowanie uczniéw (stanowi
wzér do nasladowania).

19.Utrzymuj witasng motywacje do pracy na
wysokim poziomie: bgdz entuzjastyczny.
20.Kontroluj wtasny poziom stresu.



MOTYWACJA

Czynniki, ktore w

uczniu wzmachiaja Czynniki ostabiajace
motywacje motywacje
» Ched bycia lepszym, * Brak zainteresowania ze strony

rodzicow,

» Zainteresowania, .
* Brak pomocy, wsparcia ze strony

* Mity, zyczliwy, kreatywny, nauczyciela,
ciekawy nauczyciel, - Mato wymagajacy nauczyciele,

» Zachety, pochwaty (apatyczny, wycofany)
nauczycieli i rodzicow - Brak zachety ze strony

- Ciekawie prowadzone lekcje, nauczyciela, - |
réznorodnoé¢ metod pracy, * Trudny materiat, nudne lekcje,

* Che¢ zdobycia wiedzy, ’ Eglégrsceén%cemamem, przez

* Mozliwosc zdobycia dobrej - Niesprawiedliwe ocenianie, brak
oceny jasnych kryteriow



SZTUKA MOTYWA(]I

1.0d ucznidéw/dzieci, ktorymi kierujesz, ktérych wychowujesz
oczekuj tego, co najlepsze,
2. Zauwazaj potrzeby drugiego cztowieka,

3. Wysoko ustawiaj poprzeczke doskonatosci lub dostosowuj do
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

4. Stwarzaj srodowisko, w ktérym niepowodzenie nie oznacza
przegranej,

5. Jesli, ktos zdgza tam gdzie ty, dotgcz do niego,

6. Wykorzystuj pozytywne wzorce, by zacheci¢ do sukcesu,
7. Okazuj uznanie i chwal najmniejsze osiggniecia,

8. Uwzgledniaj potrzebe wspétzawodnictwa wykorzystujgc w
sposéb umiarkowany,

9. Nagradzaj za wspotprace



JAK ZAANGAZOWAC UCZNIOW?

-runda bez przymusu ( np. kazdy moze sie wypowiedzie¢ w tej sprawie, jezeli ktos nie chce
moéwi¢ moéwi , pasuje”..)

-pytanie-wszyscy piszg

-zdania podsumowujgce ( np. niedokohczone zdania)

-niedopowiedzenie i praca w grupach (np. nie ttumaczymy do konca jak nalezy rozwigzac
zadanie...)

-gtosowanie (np. ile 0séb ma jeszcze pytania?, ile 0séb zgadza sie z Anig?)

-zapytaj kolege (np. gdy uczen prosi o powtdrzenie wskazéwek, lub jak wykona¢ zadania)
-wymiana w parach

-powtarzanie chérem (np. pokazuj uczniom kartki z zapisem tresci, potem przeczytaj sam
i popros aby uczniowie powtorzyli)

-uwazne stuchanie wyktadu (np. prosimy uczniéw aby zapisali gtdwne wnioski wynikajace
z wyktadu)

-wystuchaj i zapisz (podobna do metody uwazne stuchanie wyktadu)

- ozywic dyskusje ( przerywamy dyskusje i przechodzimy do innej metody np. pytanie-
WSZYSCY pisza)

-gtosne myslenie ( pokazuje proces dochodzenia do prawidtowego wyniku)

-krok po kroku- ¢wiczenie pod kierunkiem nauczyciela ( przechodzimy od rzeczy znanych
do mniej znanych)

-test powtorka



Jak zwiekszy¢ pewnosc siebie?
-sentencje ( np. btedy zdarzajg sie kazdemu w ten sposéb uczymy)
-amortyzowanie ( dajemy prawo do btedéw )

Jak rozpoczynac lekcje?

-gtosowanie (ilu z Was dobrze rozpoczeto dzisiejszy dzien?, kto ma dzisiaj
dobry humor?, ile os6b pamieta na czym skohczylismy wczoraj lekcje?)
-co dzisiaj robimy (omoéwienie celdéw i planu lekcji)

-zadanie na dobry poczatek

-pytania motywujgce

-co nowego, co dobrego (czy ktos ustyszat komplement, kupit nowg ptyte)
-zaryzykuj( zaryzykuj odpowiedz, ile os6b chce zaryzykowac odpowiedz)

Jak zakonczy¢ lekcje?

- zdania podsumowujgce (dowiedziatem sie, ze.. odkrytem na nowo,
ze....test-powtorka, runda bez przymusu)

-dobrze, ze...(sie zgtositem..., ze zmienitam plan...)

-nastepnym razem....(moge wybrac tatwiejszy temat... moge tak bardzo
sie nie spieszyc...)

-karty mysle /czuje (po jednej stronie kartki zapiszcie co myslicie na
drugiej wasze uczucia)



JAK STWORZYC W KLASIE ATMOSFERE WZMACNIAJACA
POCZUCIE WARTOSCI | BEZPIECZENSTWA UCZNIOW?

Nauczyciel:

e Darzy ucznia
Zaufaniem

* Organizuje
i moderuje

e Towarzyszy
i wspierasamodzielng
nauke kazdego ucznia

= Dopuszcza btedy

i samodzielne
eksperymentowanie
ucznia w dochodzeniu
do wiedzy

e Prowadzi ucznia
poprzez dobrane
cwiczenia

i wyznaczone cele

s Diagnozujeidaje
informacjezwrotng

Uczen:

e Przejmuje
odpowiedzialnoscza
wiasny proces uczenia
sig

e Stajesie aktywny

e Samodzielnie
planuje, pracuje
i tworzy

s Wepotpracuje w
grupie, uczy sieod
innych

s Stosuje swoja wiedze
w praktyce

i rozwigzuje bardzigj
ztozone zadania

e fonitoruje wiasne
postepy w nauce

» Ciceniasiebie
wzgledem




DZIALANIA NAUCZYCIELA W ZAKRESIE
TWORZENIA BEZPIECZNE) ATMOSFERY W
KLASIE

Pozna¢ mocne i stabe strony ucznia, jego aspiracje, marzenia
| cele,

Planowad tygodniowo czyli nauczy¢ uczniéw samodzielnie
planowac i organizowac swojg nauke,

Pracowac z matg grupa,
Tworzy¢ kaciki wiedzy,
Dokumentowac indywidualne osiggniecia uczniow, oceniac

wyniki i skutecznie planowac prace zindywidualizowang-
metoda portfolio

Przydziela¢ zadania o roznym poziomie trudnosci- metoda stacji
Przygotowad otoczenie wspierajgce prace ucznia i nauczyciela
Stosowac¢ metody skutecznej pracy zindywidualizowanej



Indywidualizowanie w trakcie pracy zbiorowej na lekgcji

Nauczanie dwupoziomowe czyli przygotowanie zadanh dla
wszystkich uczniéw i zadania trudniejszych dla tych ktérzy wykonajg
tatwiejsze

Indywidualizacje w zadawaniu pracy domowej. Podajemy uczniom
dwie wersje zadania domowych: tatwiejszg i trudniejszg do wyboru

Indywidualizacja w pracy z uczniem zdolnym



Komunikowanie - przekazywanietresci miedzy uczestnikamiprocesu - NADAWCA
i ODBIORCA; odhywa sieza pomoca ZNAKOW, Miedzy nadawca a odbiorcamusi istnieé wspalnota
KOMPETEMNCI KOMUNIKACYINED, czyli powinni oni posiadac¢umiejetnos¢KODOWANIA

DEKODOWANIA przekazdw w sposob zrozumiaty i podobnie interpretowany przez druga strone; musza
postugiwacsietym samym KODEM, gdyz w przeciwnym wypadku nie dojdziedo przekazaniatresci,




MODEL KOMUNIKAC]I
INTERPERSONALNE) DWUSTRONNE)

NADAWCA

<

intencja (mys$l, zamiar, emocja

v
KGﬂANIE

INFORMACJA NADANA
ZACHOWANIE

Ll

KANAE KOMUNIKACYJNY

v
INFORMACJA ODEBRANA

il

DEKODOWANIE

ODBIORCA

interpretacja (nadanie znaczenia odebranym IF) |-




KOMUNIKACJA

Skuteczna komunikacja Skuteczna komunikacja

werbalna niewerbalna
* Badz grzeczny w * Trwaty kontakt wzrokowy
stosunku do innych * USmiech (autentyczny i
- Stosuj zrozumiate adekwatny do sytuacji)

stownictwo, dostosowane  ° Odpowiednia modulacja
do odbiorcéw, spraw gtosu, dostosowanie tempa i

zeby$ byt rozumiany tonu wypowiedzi
: : * Otwarta postawa ciata
* Buduj swojg

. dnosé i fani » Stosowanie ilustratoréw
wiarygodnosc 1 zautanie gestykulacyjnych (ilustracja

* Docen komunikacje wypowiedzi za pomocg rak)
niewerbalng - Bliska odlegto$¢ fizyczna



TYPOWE BLEDY POPELNIANE
W KOMUNIKAC]I

porownywanie: podczas rozmowy prébujesz ocenié, kto jest madrzejszy, bardziej
kompetentny, kto ma lepiej.

domyslanie sie: ty wiesz lepiej, co rozmdéwca chce powiedzieé, osoba zaczyna
mowic, a ty opowiadasz.

przygotowywanie odpowiedzi: w myslach przygotowujesz odpowiedz, juz sie do
niej przygotowujesz.

filtrowanie: stuchasz wybiorczo, szczegdlnie omijasz wypowiedzi krytycznych.
osgdzanie: gdy na poczatku negatywnie ocenisz osobe, to raczej nie zainteresuje cie
to, co ma do powiedzenia

skojarzenia: stuchasz rozmoéwcy i nagle to, co méwi uruchamia skojarzenia w twojej
gtowie, odptywasz.

utozsamianie sie: cokolwiek powie twdj rozméwca, odnosisz sie do swojego
doswiadczenia, przerywasz i zaczynasz swojg opowiesc.

udzielanie rad: juz po kilku zdaniach zaczynasz generowac¢ pomysty na rozwigzania,
dobre rady, nawet jesli nie jestes o to proszony / proszona.

przekonanie o swojej racji: zrobisz wszystko w rozmowie, nawet nagniesz pewne
fakty, zeby postawi¢ na swoim zdaniu, opinii.

zmiana toru: gdy tylko pewien watek rozmowy jest niekomfortowy dla ciebie,
przestawiasz rozmowe na inny tor.

zjednywanie: chcesz by cie lubiano, chcesz by¢ mity/mita, wiec zgadzasz sie na
wszystko, co méwi twdj rozmébweca.



AKTYWNE StUCHANIE

Efektywne stuchanie

* Skoncentruj sie na przekazie rozméwcy

*Nie przerywaj, pozwdl rozméwcy wyjasnic
jego racje

* Stuchaj aktywnie, badz zainteresowany -
zadawaj pytania

* Umiejetnie rozpoznawaj wartos¢
komunikatow

»Zrozum racje swojego rozmowcy i jego
punkt widzenia

*Wstuchaj sie w sens catej wypowiedzi, nie
w pojedyncze stowa

*Upewnij sie czy dobrze zrozumiates, zadaj
pytania

*Nie pozwdl, zeby wtasny punkt widzenia
uniemozliwit zrozumienie innych

* Podsumuj

Zachowania
niewerbalne

* Naturalnie usmiechaj sie

* Gestykuluj

* Pamietaj o utrzymaniu wtasciwej pozycji
Ciata

» Kiedy rozmawiasz, postaraj sie siedziec z
rozméwcg na tym samym poziomie,
niweluj bariery (stét, biurko)

* Pamietaj o kontakcie wzrokowym,
zwtaszcza na poczatku i na koncu
rozmowy

* Kiwaj gtowg, pomrukuj (mhm), aby
wyrazi¢ aprobate i zacheci¢ rozmoéwce

* Pamietaj o przerwach, aby rozméwca
maogt sie zastanowic

« Zwracaj uwage na komunikacje
niewerbalng innych osdéb



KOMUNIKATY TYPU TY
| KOMUNIKATY TYPU JA

Przyktady komunikatow Przykiady komunikatéow

typu TY typu JA
* jestes L o
nieodpowiedzialny i mato ~ ° »ZI€ Si€ Czujg”,
zaradny",
* ,Masz zwariowane - ,bardzo mi sie to
pomysty”, podoba",

- ,jestes bardzo nerwowy
w niektérych sytuacjach",

 ,czesto zamyslasz sie i
nie pamietasz tego, co
mowitem".

* ,lubie jak mnie
stuchasz”.



WYRAZANIE KONSTRUKTYWNE)
KRYTYKI

Nie oceniamy osoby, nie przypinamy jej etykiety
winny", ,oskarzony". Ocenie podlegaja
zachowania a nie sami ludzie.

Krytyka asertywna ma na celu:

rozwigzanie problemu,
a nie udowodnienie winy i ukaranie.



KOMUNIKAT KRYTYCZNY SKtADA SIE
Z NASTEPUJACYCH ELEMENTOW:

- faktow
* ustosunkowania

- oczekiwan



KONSTRUKTYWNE REAGOWANIE
NA KRYTYKE

Drobna krytyczna uwaga potrafi czasem wywotac w
nich silne, przykre emocje. Niektérzy krytyke
traktujg jak wyrok dotyczacy ich osobistej wartosci.
W odpowiedzi - bronig sie lub atakuja,

usprawiedliwiajg sie, lub szykujg odwet na osobie,
ktora odwazyta sie wyrazi¢ niepochlebng ocene.
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TUTORING | COACHING - MODELE
KOMUNIKAC)I Z UCZNIEM | RODZICEM

Tutoring moze by¢
zdefiniowany jako dziatalnosc
ludzi nie bedacych

profesjonalnymi nauczycielami,

ktorzy pomagajg i podtrzymujg
uczenie sie innych w sposob
interaktywny, celowy |
systematyczny. Pomagajgcymi
mogg byc rodzice lub inni
opiekunowie, bracia, siostry,
inni uczniowie z grupy
rowiesniczej oraz
wolontariusze.

Coaching jest jednym z
najlepszych sposobdéw
motywowania do zmiany,
ktérego kierunku
i natezenia nie sposob
przewidziec. Jakosc
nauczania polepszy sie gdy
uda sie utrwali¢ pozytywne
obrazy, stowa | wzorce
takie, ktore motywujg i
stuze osigganiu sukcesu.



DZIALANIA WZMACNIAJACE
MOTYWACJE

* Budowanie poczucie wtasnej wartosci

- Komunikaty ,jestem z Tobg, ,doceniam to”

* Pochwaty i nagrody

* Dobra organizacja lekcji

* Uczenie wspotpracy

* Uczenie powtarzania i utrwalania wiedzy,
samodzielnego myslenia

* Praca domowa z mozliwoscig wyboru

* Teczka - potrfolio

* Jawne zasady oceniania



KOLO ZYCIA (KOLO PRIORYTETOW)

KOLO ZYCIA




METODY AKTYWIZUJACE UCZNIOW DO
SAMOKSZTALCENIA | ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WLASNA
NAUKE

Cztery sktadniki uczniowskiego zawodu wedtug
Matgorzaty Taraszkiewicz:

* umiejetnosC uczenia;
* umiejetnosC planowania swego rozwoju;
* umiejetnosc sprawnej komunikacji;

* wspoétpraca z innymi.



STRATEGIE UCZENIA SIE

* Pamieciowe, ktére stuzg przechowywaniu informacji i
wydobywaniu ich, utatwiajg zapamietywanie i przypominanie.
Mikrostrategie tj.: powtarzanie, tworzenie skojarzen,
wykorzystanie doznan zmystowych.

* Kognitywne, majgce na celu rozumienie i stosowanie jezyka
obcego. Mikrostrategie: ¢wiczenie odbioru i przekazywania
tresci, ich analiza, przetwarzanie i porzgdkowanie. Stosowane
najczesciej w celu praktycznego stosowania jezyka.

* Kompensacyjne, polegajgce na postugiwaniu sie jezykiem
obcym bez wzgledu na kompetencje jezykowe. Mikrostrategie:
domyslanie sie, spekulowanie, zgadywanie, pokonywanie
deficytow jezykowych. Ta strategia pozwala na komunikacje w
trudnej sytuacji np. przy skromnym zasobie stownictwa.



TECHNIKI UCZENIA SIE

* Dziatanie moézgu

* Mnemotechniki

* Technika hakéw

* tancuchowa technika skojarzen
» System cyfrowo-literowy

* Szybkie czytanie

* Notowanie nielinearne

« Aktywne powtorki,

* Uczenie sie w stanie relaksu



LEKCJA OTWARTA PT.:
»1 ECHNIKI UCZENIA SIE”







METODY AKTYWIZUJACE UCZNIOW
DO SAMOKSZTALCENIA

1. Selekcjonowanie informacji i ustalenie priorytetow

* wyznaczanie celi, okreslenie czasu na zadanie, organizowanie miejsca do
nauki

2. Mapy mysli

 klasyfikacja informacji, stowa klucze, kolor, obraz, symbol

3. Organizacja nauki

* gdzie i kiedy sie uczy¢, znaczenie snu, powtorki

4. Koncentracja

* motywacja, sztuka relaksu, trening koncentracji

5. Aktywne czytanie

* przegladanie, czytanie ze wskaznikiem, walka z wewnetrznym lektorem

6. Techniki uczenia sie

* wyobraznia, emocje, trzymanie sie konkretéw, techniki zapamietywania

7. Techniki wspierajgce kreatywnosc

* szukanie pomystow, myslenie pytajne, szukanie przyczyn, poznawanie
wszystkich punkdéw widzenia



PLANOWANIE NAUKI

*Okreslenie termindw i wyznaczenie czasu potrzebnego do
wykonywania czynnosci.

e Koordynacja nauki z r6znorodnymi codziennymi zajeciami
Wyznaczenie najbardziej efektywnych godzin pracy wynikajgcych
zaréwno z rytmu biologicznego jak i codziennych zajec.
*Przestrzeganie zasad higieny umystowej ( przerwy, réznorodnosc
poznawanego materiatu, przeplatanie czasu nauki z inng
aktywnoscig np. ruchowg zwieksza efektywnos¢ pracy.
«Zwiekszenie efektywnosc¢ pracy. Petne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauke.



ZASADY SZYBKIE) NAUKI
| ZAPAMIETYWANIA

*Muzyka (muzyka barokowa naturalnie wytwarza w mdzgu
czestotliwosci utatwiajgce szybka nauke)

*Jedzenie i picie Pij duzo, czystej wody

*Trzymaj kondycje

*Ucz sie planujgc czas, rozktadaj nauke na okresy

e Stosuj powtdrki - Réb wizualizacje

*\Wzmacniaj swojg motywacje

*Uzywaj map mysli

*Trzymaj informacje w kilku modalnosciach

*ROb ,drzewa wiedzy” - metoda opracowana przez Paula Mckenna



RECEPTA DLA NAUCZYCIELA
NA SUKCES UCZNIA

*Przekonaj ucznia, ze naprawde lubisz go uczyc.

*MOw jasno, gtosno, wyraznie.

*Dbaj o wtasciwe tempo méwienia.

*Mow z zapatem.

*Bgdz swobodny i baw sie razem z uczniem podczas nauki.
*Okazuj mu zaufanie.

*Wyraznie okresl cele.

* Pokaz korzysci.

*Bgdz przygotowany do lekg;ji.

*Dobrze organizuj lekcje.

*ROb duze, przejrzyste i tatwe do oglgdania pomoce naukowe.
*Ogranicz do minimum czynniki rozpraszajgce uwage.

*Dbaj o dobry nastrdj ucznia.

*Nie nudz.

*Przypominaj informacje, kiedy uczen zaczyna ja zapominac.
*Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego mozliwosci.
*Bgdz dla niego oparciem, bgdz po jego stronie.

*Nie oszukuj go.



e Dotrzymuj przyrzeczen.

*Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.

*Jesli cos sie mu nie uda, zrozum go, ale nie okazuj litosci, zachec¢ do
dalszej pracy.

eZachecaj go do chwalenia sie kolejnymi osiggnieciami.

*Chwal go za wszystko, co da sie pochwalic.

*Méw mu czesto jak podoba ci sie jego praca, doceniaj go.

*Nigdy nie przerywaj kiedy on méwi.

* Pozwdl mu kontynuowac twojg mysl na jego sposdb.

*Stuchaj uwaznie upewniajac sie, ze dobrze rozumiesz.

*Rozwijaj jego samodzielnosc.

«Zachecaj do krytycznego myslenia.

*Okazuj mu swoje pozytywne uczucia.

*Pokaz mu, ze jestes cztowiekiem o mylnym i popetniajgcym btedy.
*Stosuj rozne metody nauczania - badz nieszablonowy i ekscytujacy.
*Odnos do rzeczywistosci to, czego uczysz - niech praktyka uzupetnia
teorie.

*Koncz lekcje w takim momencie, zeby miat uczucie niedosytu (jak w
dobrym serialu).



»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot poprzez
wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli
w powiecie grodzkim Miasto Kalisz”

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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