»Istnigje cos bardziej niespotykanego, cos o wiele lepszego niz zdolnosci.
Jest to zdolnos¢ rozpoznawania zdolnosci.”
Elbert Humbart - psycholog

Praca z uczniem zdolnym

Szkolenie Rady Pedagogicznej




Plan prezentaciji

» Zdefiniowanie pojecia zdolnosci
= Opis cech ucznia zdolnego

= Preferencje sensoryczne wplywajace na
rozwoj zdolnosci

» Metody pracy z uczniem zdolnym
= Zabiegi, ktore poprawiaja efektywnosé
uczenia sie



Zdolnosc¢

Zdolnos¢ okresla sie jako
indywidualng wlasciwosc psychicznag,
rozniaca jednego czlowieka od
drugiego, jako latwos$¢ odbierania i
przetwarzania informacji o
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motywaga

wybitne
zdofnosci

Modele zdolnoSci intelektualne

wskazuja, ze u 0oséb
uzdolnionych wystepuje
Scisla zalezno$§¢ miedzy
trzema podstawowymi
zespolami cech u czlowieka:

. Ponadprzecu;tnq inteligencja
1pona dprzecietnymi
zdo nos$ciami kierunkowymi,

= wlasciwoSciami osobowosSci,
= tworczoscig.

rodzing

70 wz'ﬁfniqy
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Zdolnosci intelektualne

Dzieci, ktore osiggaja w testach inteligencji
iloraz 110punktow i wyzej naleza do grupy
dzieci zdolnych (przy normie 100 punktow).
Powyzej 130 punktow osiggaja dzieci
wybitnie zdolne o potencjalnych najwyzszych
mozliwosSciach w zakresie mys$lenia

abstrakcyjnego.



Wlasciwosci osobowosci

Wiasciwosciami osobowosSci, ktore umozliwiajg
autentyczne zaangazowanie w wykonywane
zadanie (m.in. motywacja, uporczywosc,
pewnosSc¢ siebie, wiara w swoje mozliwos$ci

1 wykonywang prace, empatia,
wytrzymalo$¢ na stres,
optymizm, umiejetnosc
nawigzywania

kontaktow.
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Tworczosc

Tworczose, czyli
takie czynniki
charakteryzujace
osoby tworcze jak:
plynnos¢, gietkosc

i oryginalnos¢
mys$lenia, tworzenie
nowych idei.




Na rozwoj uzdolnien dziecka maja wplyw
zarowno czynniki wrodzone, jak i nabyte.

‘ Predyspozycje wrodzone i dziedziczne:

1.  Informacja genetyczna,

2.  Dos$wiadczenia z okresu cigzy

matki — sygnaly glosowe i
mechaniczne, odbierane
przez kore mézgowa plodu.
(Nerwice

1 stresy przezywane przez
matke w tym okresie maja
duzy wplyw na psychike
dziecka).

Czynniki nabyte, Srodowiskowe: ‘

Wplywy nieuswiadomione:
zdrowe odzywianie, atmosfera w domu

dajaca poczucie bezpieczenstwa,
roznorodne bodzce stymulujgce

Wplywy swiadome:
Akceptacja dziecka w domu rodzinnym,
zaspokajanie jego potrzeb
emocjonalnych. Wsparcie psychiczne w
chwilach niepowodzen, uczenie relaksu.

Wspomaganie przez rodzicéw rozwoju
umystowego i zainteresowan dziecka.

Korzystna, stymulujaca rozwéj intelektu i
zainteresowan atmosfera w szkole.



: )a.d.ch ad.{—k alrch a.l;?h.,o.epx,u.c?h

Rt Zﬁ
a=(-2] :(I,.Z Y ZT
it
i d =i = |"'|J')
} : e [
A ';11 l E-Fl’z' b (Ezl.z') (0 o “:,_ =2
‘ (222 c=(272%) 5=
it 5%
§ w kg{o;q' i
5 %) Cﬂ.} .,
‘# l") Szoz ) smw ) SYox : .__'f;'.

i - 3

e VY T £
T
Odkrywidnie zdolnoser '
dziecka to przywileji
obowiqzek rodzicow. @ :
Nauczyciele i ' psychologowie | | & -

powinni im jednak w tym
pomagac.



Dziecko zdolne

W rozumieniu spolecznym, a takze potocznym i szkolnym
dziecko zdolne to takie, ktore dobrze sie uczy, ma wzorowe
zachowanie, jest grzeczne. Badania wykazujg, ze szkola typuje
dzieci zdolne wg pewnych schematow, niekiedy pomijajac
czynnik intelektualny. Jest zdolny, bo dobrze sie uczy, jest
prawdomowny, nie ma dziwacznych pomystow, nie zadaje
trudnych pytan, schludnie wyglada, dobrze zachowuje sie w

szkole i poza nig.



Dziecko zdolne

W ujeciu psychologicznym ,,uczen zdolny to taki,
ktory ma wysoki iloraz inteligencji, duze osiggniecia,
wysoKki poziom tworczy, to znaczy, ze charakteryzuje

go niepokodj poznawczy, umie oderwac sie od
utartych schematoéow, potrafi znalez¢ sie w nowej
sytuacji, ma pomysly nowych rozwigzan starych
problemow, nie boi sie nowych rzeczy”.
(M. Partyka 1999)



Cechy zdolnego ucznia

1. Ponadprzecietny poziom rozwoju intelektu.
Szybkie zapamietywanie, prawidlowe kojarzenie i
rozumowanie.

3. Ciekawo$¢ Swiata i ludzi, dar bystrej obserwacji

otoczenia.

Dociekliwo$¢, zadawanie duzej liczby pytan.

Szeroki wachlarz zainteresowan, duzo wiadomosci

pozaszkolnych nlekledy uklerunkowane

uzdolnienia i pasje.

6. Wykonywanie zadan umystowych z
przyjemnoscig, umiejetnos¢ skupienia uwagi.

i o



Cechy zdolnego ucznia

7. Bogata wyobraznia, ciekawe, oryginalne pomysly.
Potrzeba wyrazania swoich wrazen, mysli i emocji w
roznej formie, np. W muzyce, tancu, plastyce, w
stowie lub piSmie (pisanie wierszy, opowiadan itp.).

8. Niezalezna postawa, obrona swoich pogladéw i
pomystow.

9. Poczucie humoru.



Metody rozpoznawania ucznia zdolnego

1. Nominacja przyznana przez nauczycieli.

2.  Wyniki sprawdzianow wiadomosci.

3. Iloraz inteligencji.

4. Zwyciestwo w konkursach.

5. Nominacja przyznana przez eksperta z danej
dziedziny.

6. Nominacja przyznana przez rodzicow.

7. Nominacja przyznana przez grupe rowiesnikow.

Najbardziej satysfakcjonujace jest stosowanie
jak najwiekszej liczby tych metod.




Negatywne cechy dzieci
zdolnych

NajczeSciej spotykane negatywne cechy niektorych dzieci zdolnych
hamujace ich rozw6j zaré6wno intelektualny jak i emocjonalny to:

1.  Zarozumialo$¢, okazywanie lekcewazenia rowiesnikom i
nauczycielom.

2.  Trudno$ci w przystosowaniu do grupy, np. postawa rywalizacyjna,
chec¢ stalego imponowania lub dominowania.

3. Demonstrowanie wiedzy encyklopedycznej, trudnosci w
przechodzeniu od wiadomos$ci do umiejetnosci.

4. Egocentryzm, koncentracja na sobie, ,zameczanie nauczyciela”.

5. Chwiejno$¢ emocjonalna, nadpobudliwo$¢ psychoruchowa,
zachowania agresywne badz lekowe.



Ogromna role do spelnienia maja nauczyciele,
ktorzy szczegblna opieka powinni otoczy¢ dzieci
zdolne, ktore tez wymagaja specjalnych metod
edukacyjnych i wychowawczych.




Punktem wyjsScia dla pedagogow jest
powlerzony naszej opiece uczen, ktory
przekraczajac prog szkoly wyposazony

jest w pewilen bagaz zyciowy oraz
okreslone preferencje sensoryczne.

i
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Typy ludzi

Preferencje sensoryczne pomagaja
przewidzie¢ zachowanie ludzi.

Istnieja nastepujace typy ludzi:

- wzrokowcy,
- stuchowcy,
- czuciowcy - kinestetycy




Wzrokowcy

- lubig demonstracje lub pokazy,
- lubig wykresy i tabele,

- lubia opisy,

- pamietaja twarze 1 imiona,

- lubig robi¢ notatki,

- lubig patrzec¢, rysowac,

- preferuja sztuki wizualne.




Sluchowcy

- lubig dialogi i rozmowy,

- Jul
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- powtarzaja glosno to, co napisali,
- rozmawiaja ze sobg,

big shuchac,

JE| wyklady,
big dlugie wypowiedzi wlasne,

- Iu
- wolg mowic o dzialaniach niz je
ogladac,

- dobrze pamietaja twarze,

- lubig czyta¢ glo$no, lub polglosem.

013 muzykq,



Czuciowcy-kinestetycy

- ucza sie przez wykonywanie czynnosci i
bezposrednie zaangazowanie,

- lubig emocje, ruch,

- nie lubig czytac,

- pamietaja, co sami wykonali,

- musza sie poruszac, wiercic, cos trzymac,
- tupig, gestykuluja,

- nie lubig shuchac.

Podobne preferencje dotycza nauczyciela.




Nauczyciel wzrokowiec
(wizualny):

- mowi szybko,
- stosuje pomoce wizualne,

- przekazuje duzo informacji
wizualnie,

- wazna jest u niego forma

przekazu,

- ocenia na podstawie
wygladu

- dotrzymuje planu
czasowego




Nauczyciel sluchowiec
(audytywny)

- mOwl rytmicznie,

- lubi dyskusje 1 omawianie,

- czesto informacje przekazuje czytajac,
- parafrazuje wypowiedzi uczniow,

- ocenia plynnos$¢ wypowiedzi,

- czesto zbacza z tematu.



Nauczyciel czuciowiec
(kinestetyczny):

- mowi powoli,

- preferuje modele, prace
praktyczne,

- przekazujac informacje lubi
projekty, duzo ruchu,

- wazna dla niego jest idea,

- ocenia dzialania i aktywnos¢,

- chetnie prace na zajeciach dzieli
na zespoly.




W dzialaniach edukacyjnych i
wychowaweczych nauczyciel powinien
wykorzysta¢ odpowiednie style pracy,

dobierajac odpowiednie narzedzia i
uaktywniajgc proces myslenia ucznia,
dajac mu mozliwoS¢ uzewnetrznienia jego
zdolnosSci, ktore bedzie moglt w sposob
czynny realizowac¢ w kolejnych etapach

Swojego zycia.




Formy pracy z
uczniem zdolnym
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Zgodnie z teorig
Vernona A. Magnesena uczymy sie:

* 10% z tego, co czytamy,

« 20% z tego, co styszymy,

* 30% z tego, co widzimy,

» 50% z tego, co widzimy i slyszymy,
» 70% z tego, co mowimy,

* 90% z tego, co mOwimy i robimy.



"Przydzielaja dodatkowe
zadania do rozwigzania w
czasie lekcji.




= R6znicuja zadania klasowe, kontrolne i
domowe, zadaja pewne problemy do
rozwigzania na okres ferii lub wakacji, na
przyklad raz w miesigcu, zestawy zadan z
uwzglednieniem zasady stopniowania
trudnosci.



= Stwarzaja sytuacje problemowe, zachecaja
uczniéw do usuwania problemoéw i oceniania
kazdego pomystu, samodzielnego ukladania
rownan, rebusow, tamiglowek oraz zagadek.




= Zlecaja opracowanie nowego
materialu z podrecznika uczniom i
referowanie go ich kolegom,
opracowujq material spoza
podrecznika szkolnego przy uzyciu
np. teksow programowych.
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» Przekazujg uczniow stabych uczniom
zdolnym pod opieke stala lub dorazna,
powierzaja przewodnictwo w grupach
lekcyjnych oraz wdrazajq uczniéw do roli
asystenta.



*Organizujg
konkursy,
zachecaja do
udzialu w
olimpiadach itp.




Zabiegi poprawiajace
efektywnosc uczenia
sie

?




Zabiegi poprawiajace efektywnosc¢
uczenia sie:

- 1) WlaSciwa organizacja miejsca pracy, pora dnia, higiena
pracy umyslowej, dostosowanie przerw itp.

- 2) Wykorzystanie znajomosci preferowanych stylow uczenia
(rola zmystow !).

- 3) Zastosowanie prostych zabiegow zwiekszajacych
efektywno$¢ uczenia np.: zmiana badz usprawnienie
organizacji pracy lub sposobu uczenia sie.

« 4) WyKkorzystanie zorganizowanych strategii uczenia sie np.
mnemotechnik.

« 5) Mistrzowskie nauczanie — dobrze zorganizowany proces
dydaktyczny, wsparty dobra strukturyzacjga materialu oraz
wykorzystaniem systemu wzmocnien stosowanych przez
nauczyciela.



/
Planowanie nauki.

- Sposobem pozwalajacym aktywizowacé ucznia do
efektywnej nauki moze by¢ samodzielnie
sporzadzony plan dnia i tygodnia lub pisemna lista
zadan do wykonania. Powinny sie tu znalez¢
wszystkie obowigzkowe czynnoSci: lekcje, zajecia
pozalekcyjne, nauka w domu, positki, pomoc
rodzicom jak rowniez czas wolny. Chodzi o to, by
planowanie pomoglto uzmystowi¢ uczniowi
mozliwos¢ samodzielnego wplywania na
stanowienie celow. Ma to ogromne znaczenie dla
procesOw motywacyjnych decyduje o poziomie
zaangazowania, aktglfwn}oé,ci 1 wplywa na efekty

zialan.



Zawartosc i cechy planu:

- okre$lenie czasu potrzebnego do wykonywania czynnosci z
uwzglqb nieniem zasad higieny pracy umystowej i wlasnego
rytmu biologicznego

« Uwzglednienie szczytéw dziennej aktywnoSci ( przewaznie
migdzy 14:00 a 16:00, u wigkszosci ludzi obserwuje sie spadek
sprawnosci 1ntelektualnej) Szczyt aktywnosci przypada na
godziny poranne i pod wieczor.

- Korekta planu — zaleznie od uzasadnionych potrzeb oraz
samopoczucia.

- Zaplanowanie w miar¢ mozliwoSci naprzemiennego

wykonywania czynno$ci umystowych i fizycznych;

° Okresleme kolejnosci ulozenia przedmiotow. Najlepiej
rozpoczynac¢ od zagadnien, ktore przychodza najtatwiej i sg
najciekawsze.

 Uwzglednienie zasady r6znorodnosci podczas nauki.
Wskazana czesta zmiana przedmiotow i przerwy.

- Staranne planowanie cyklu powtorek.



Organizowanie aktywnosci ucznia

- Nauczyciel organizuje odpowiednie sytuacje
poznawcze iwychowawcze. Uczenie si¢ jest procesem
spolecznym osadzonym w okreslonym kontekscie.

- Tworzenie sprawnie funkcl]onuj gcego Srodowiska
emocjonalnego — klimat klasy, style kierowania, relacje
interpersonalne, wzorce postepowania.

» Wspélne ustalanie celow realizacji zadan.
- Prowadzacy zajecia pomaga monitorowac uczniowi
jego procesy poznawcze, dobierac strategie do zadan,
udziela korygujacej informacji zwrotnej.
o Przemyslane tworzenie sprawnie dzialajacych
zespolow.

- Umiejetne dostosowanie przestrzeni klasy (Srodowiska
fizycznego) do form organiza %;Jnych 1 metod
wykorzystywanych na zajeciac



Mnemotechniki - uproszczony
podzial:

- metoda loci (miejsca)- kojarzenie zapamietywanego
materialu z wizerunkami obiektow, przedmiotow itp.

- Systemy spolgloskowe, cyfrowo-literowe (systemy
ttumaczenia fonetycznego) - cyfrom odpowiadajg
spolgloski, zapamietywanie liczb polega na tworzeniu
wyrazow, terminow.

- metoda kolka (haka) - slowa (obrazy) odpowiadajace
(ciyfrom podawane sg w postaci rymowanej np.: (dwa-

rwa, trzy-wszy).

- ogniwa, lancuszki (kolejne zestawienia, naturalne
posrednictwo jezykowe) — kolejne elementy ciggu
wyrazow, }?czone sq w obrazowy sposob, przy uzyciu
historyjki (fancuszka).



Co to jest tutoring ?

Jesli ktos chce nauczyé
Jasia matematyki, musi
zna¢ matematyke 1 Jasia




Metoda tutoringu w pracy z
uczniem zdolnym

Celem ogolnym tutoringu szkolnego jest:

- wspieranie ucznia w rozwoju, prowadzenie go do
madrosci i dojrzalosSci, lepsze poznanie samego
siebie, rozpoznanie wlasnych talentéw, uzdolnien,
mocnych stron i praca na nich,

- ksztaltowanie umiejetnosci planowania wlasnego
rozwoju (edukacyjnego, zawodowego 1 zyciowego),
- ksztaltowanie umiejetno$ci nawigzywanie i
poglebianie relacji spolecznych w szkole 1 poza nig.



Metoda tutoringu w pracy z uczniem zdolnym

- W tradycji anglosaskiej istota tutoringu s indywidualne spotkania-
tutoriale, (czyli spotkania dla jednego, badz niewielkiej grupki
uczmow) dla chetnych uczniow, ktorzy tego potrzebujg
(olimpijczycy, indywidualny t b nauczania, uczniowie ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi).

« Tutoriale odbywajgce si¢ co najmniej raz w tygodniu na krétko (10-
15 min.) i raz w miesigcu na dtuzej (45 min.).

« Praca indywidualna j I]< est podstawowa forma realizacji tutoringu,
cho¢ mozliwa jest takze praca z dwoma lub trzema podopiecznymi
rOwnoczes$nie.

- Warunkiem takiej wspolpracy jest umiejetnos¢ poznania
indywidualnych potrzeb rozwmowi ch uczniow, a nastgpnie
wspierania w dazeniu do ich zaspokojenia.

 Rozmowy z wychowankiem mog%odb ac 31eflna terenie szkoly lub
poza nig czy w czasie przerw miedzylekcyjnyc



Metoda tutoringu w pracy z uczniem zdolnym

« Tutoriale to takze obcowanie z kulturg, pokazanie uczniom jak
ciekawie i wartosciowo mozna spedzac wolny czas. Sprzyjaja
temu wyjScia do klna teatru, na spacer, roznego rodzaju
warsztaty. W czasie tych spotkan tutorzy, poznaja
zainteresowania, mocne strony, marzenia 1 pasje
podoplecznych

- Tutorial sprzyja samoorganizacji pracy ucznia i motywuje do
statego rozwoju, daje takze mozliwos¢ regularnego
konsultowania wymkow pracy ucznia z tutorem.

- Tutor moze rowniez pracowac w systemie klasowo-
wychowawczym.

« Tutoring umozliwia wspolne ustalenie celow, jakie stawiamy
przed danym przedmiotem oraz zakresu programu
realizujacego te cele (ustalajg: tutor — uczen — rodzice).

» Tutoring daje takze mozliwos¢ statej konsultacji
merytorycznej dla uczniow (elektroniczna i osobista) z
tutorem.



Jakie korzysci plyna z tutoringu?

 uczeh ma stworzone warunki i pomoc do wszechstronnego
rozwoju,

- moze regularnie spotykac si¢ z nauczycielem — tutorem, ktory ma
czas zarezerwowany tylko dla niego i traktuje go jako
indywidualnosé¢,

- na spotkaniach uczen moze, miedzy innymi dzigki wykorzystaniu
testow czy ¢wiczen, poznac¢ swoje uzdolnienia i predyspozycje, co
ulatwia planowanie dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej,

* tutor moze pomoc uczniowi w wyznaczaniu celow na przysziosé
oraz towarzyszy¢ w ich realizowaniu — zaréwno uczniowi
uzdolnionemu, jak i temu, ktory boryka sie z r6znego rodzaju
trudno$ciami,

- nauczyciel ma mozliwo$¢ lepszego poznania ucznia



Dzialania wzmacniajace motywacje

- Budowanie poczucie wlasnej wartosci

- Komunikaty ,jestem z Tobg, ,doceniam to”

- Pochwaly i nagrody

- Dobra organizacja lekcji

« Uczenie wspolpracy

- Uczenie powtarzania i utrwalania wiedzy,
samodzielnego myslenia

- Praca domowa z mozliwo$cia wyboru

- Jawne zasady oceniania



Syndrom Nieadekwatnych Osiagniec
Szkolnych

niepowodzenia ucznidéw uzdolnionych,
ktorych uzdolnienia nie sg wykorzystywane
na miare ich mozliwosci. Do tej grupy osob
zaliczani sg uczniowie o wysokiej inteligencji,
czgsto duzo wyzszej niz przecietna, ktérych
oslagnigcia szkolne w postaci ocen sg duzo
nizsze niz ich mozliwosci.



Symptomy wskazujace na
wystepowanie SNO

- wyrazna dysproporcja pomiedzy wysokim poziomem zdolnosSci poznawczych
a wynikami testow szkolnych,

- szeroka wiedza wynikajgca z zainteresowan pozaszkolnych i brak
zaangazowania w prace szkolne,

- bierne lub negatywne postawy wobec obowigzkéw szkolnych (brak
przyborow szkolnych, zapominanie o pracach domowych, nieuwaga na
lekcjach), brak dyscypliny,

 duze r6znice w poziomie prac ustnych i pisemnych,

- brak umiejetno$ci uczenia sie,

- obwinianie innych (nauczycieli, rodzicOw) o wlasne niepowodzenia,

- proby dominacji nad réwie$nikami lub przeciwnie, chorobliwa nieSmialos¢,
- nadmierny samokrytycyzm.



Sytuacje sprzyjajace
wystepowaniu SNO

- Nadopiekunczo$¢ rodzicow
» Zbyt wysokie lub zbyt niskie wymagania rodzicow wobec
dziecka

Zdezorganizowany dom — brak jasnych regul
postepowania

Obojetno$¢ rodzicow wobec dziecka

NiewlaSciwe wzorce postepowania wyniesione z domu

Rywalizujace rodzenstwo



Przyczynami szkolnymi aktywizujacymi
negatywne postawy uczniow w postaci SNO
sa:

- brak wlasciwej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, w
wyniku ktérej uczniowie sa postrzegani jako malo zdolni, co w efekcie
powoduje obnizanie wymogow szkolnych wobec tych uczniow;

e brak podmiotowosSci w podejsciu do ucznia i przejawianie
grzez nauczyciela postav?f domlnuf(qcej i manipulacyjnej, co powoduje
iernos¢ i uleglosc, a w etekcie brak motywacji do nauki,

- brak obiektywizmu ocen i w efekcie zanizona samoocena
uczniow;

- nie stwarzanie przez szkole odpowiednich warunkow dla
ujawniania tworczosci. Rutyna. Preferowanie pamieciowych
metod nauczania, nie postrzega sie przejawow kreatywnosci, jako
zachowan charakterystycznyc%l dla ucznidéw zdolnych. Nie stymuluje
sie tworczos$ci uczniow.
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