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Motywowanie ucznia do dziatania |
aktywnego uczestnictwa poprzez
budowanie skojarzen

Organizacja pracy umystowej sprzyjajgca
zapamietywaniu informacji

Strategie zapamietywania materiatu
motywujgce ucznia do aktywnego
przetwarzania wiedzy.



Dwa sposoby kojarzenia idei
tancuch - uzyte terminy stopniowo oddalajg sie od idei wyjsciowej, sg
reakcjg
na poprzednie stowo (obraz).
gwiazda- kolejne terminy powigzane sg z ideg wyjsciowq, stanowig jej
kontynuacje.
Abstrahowanie
Pozwala wyrdznia¢ w wybranych obiektach pewne cechy, przy jednoczesnym
pomijaniu innych wtasciwosci.
Utatwia definiowanie (redefiniowanie) poje¢, obiektow, klasyfikowanie wedtug
okreslonych kryteridow, dostrzeganie podobienstw i réznic.
Rozwija umiejetnosci jezykowe i usprawnia korzystanie z réznorodnych
AVIEYA <]
skojarzeniowych



Planowanie nauki

Okreslenie czasu potrzebnego do wykonywania czynnosci z
uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej i wtasnego rytmu
biologicznego.

Uwzglednienie szczytéw dziennej aktywnosci - przewaznie miedzy
14:00 a 16:00 u wiekszosci ludzi obserwuje sie spadek sprawnosci
intelektualnej. Szczyt aktywnosci przypada na godziny poranne i pod
wieczor.

Korekta planu - zaleznie od uzasadnionych potrzeb oraz samopoczucia.
Zaplanowanie w miare mozliwosci naprzemiennego wykonywania
czynnosci umystowych i fizycznych;

Okreslenie kolejnosci utozenia przedmiotéw. Najlepiej rozpoczynac od
zagadnien, ktére przychodza najtatwiej i sg najciekawsze.
Uwzglednienie zasady réznorodnosci podczas nauki. Wskazana czesta
zmiana przedmiotéw i przerwy.

Staranne planowanie cyklu powtérek



Edukacyjne walory mnemotechnik.
Uproszczony podziat wspotczesnych mnemotechnik:
metoda loci (miejsca)-kojarzenie zapamietywanego
materiatu z wizerunkami obiektéw, przedmiotow itp.
systemy spoétgtoskowe, cyfrowo-literowe (systemy
ttumaczenia fonetycznego) - cyfrom odpowiadajg
spotgtoski, zapamietywanie liczb polega na tworzeniu
wyrazéw, termindw;
metoda kotka (haka) - stowa (obrazy) odpowiadajgce
cyfrom podawane sg w postaci rymowanej np.: (dwa-drwa,
trzy-wszy);
ogniwa, tancuszki (kolejne zestawienia, naturalne posrednictwo
jezykowe) - kolejne elementy ciggu wyrazow, tgczone sg w
obrazowy sposéb, przy uzyciu historyjki (tahcuszka).



Analiza przypadku- praca zespotu uczniowskiego podczas zajec.

Budowa szkolnego spoteczenstwa wiedzy w oparciu struktury spoteczno-
dydaktyczne klasy.

Struktura zadania dydaktycznego odnosi sie do oczekiwan i wymagan ktérym
powinni sprosta¢ uczniowie pracujgcy nad zadaniem, ma wptyw na mysli i dziatania
uczestnikow.

Struktura uczestnictwa okresla role grupowe oraz porzadek i organizacje dziatan.

Struktura celu okresla zaleznosci pomiedzy uczestnikami procesu nauczania-
uczenia sie podczas realizacji celu ksztatcenia. Bracia Johnsonowie (1987) podzielili
struktury dydaktyczne celu na trzy grupy:

a. Zespotowa struktura dydaktyczna celu. Osiggniecie celéw zalezne jest od
realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu. Dla sprawnego wykonania czynnosci
konieczna staje sie koordynacja dziatan.

b. Rywalizacyjna struktura dydaktyczna celu. Osiggniecie celu przez ucznia
zwigzane jest z gorszym wykonaniem zadania przez pozostatych cztonkdéw
zespotu.

c. Indywidualistyczna struktura dydaktyczna celu - osiggniecie celu przez jednego
ucznia nie ma wptywu na to czy pozostali osiggng zaplanowane rezultaty.

Struktura nagrodd ksztattuje sie podobnie jak struktury celu i odgrywa istotng role

w zyciu klasy. Osiggniecia ucznidw, przektadane na oceny wptywajg na motywacje i
zachowania.



Wybrane strategie opracowania materiatu motywujace ucznia do aktywnego
przetwarzania wiedzy - dyskusja:

a) rola skojarzen;
b) zalety grupowania i mnemotechnik;
Praca z tekstem -strategia PPLPP

Przeglad materiatu przed jego doktadnym przeczytaniem. Celem jest zapoznanie sie z trescig i
struktura ksigzki.

Pytania dotyczace najwazniejszych tresci. Stawianie pytan motywuje, aktywizuje i sprzyja
koncentracji.

Lektura - uwazne petne zaangazowania czytanie tekstu. Uczen czytajac, powinien wychwyci¢ gtdwne
mysli. To co nowe lub wazne, powinno by¢ widoczne przy powtarzaniu. Dlatego ilos¢ zaznaczonego
tekstu nie powinna by¢ duza. Warto tez zwracac¢ uwage na tabele i ilustracje -utatwia to
zrozumienie i zapamietanie materiatu.

Przyswajanie - przektad tresci na wtasny jezyk wymaga zrozumienia i umiejetnosci wigzania nowej
wiedzy z uprzednig. Mozna na marginesie nanosi¢ uwagi, odsytacze.

Powtarzanie - umiejetne rozplanowanie powtérek w czasie, kilkukrotne powracanie do poznanych
zagadnien.

Sporzadzanie notatek

notatki linearne

mapy poznawcze
Jak sie uczy€? - organizacja zajec¢ poswieconych efektywnemu uczeniu sie
Wtasciwa organizacja miejsca pracy, rola planowania.

Wykorzystanie znajomosci preferowanych styléw uczenia (rola zmystéw !).
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Pamieciowe, ktére stuzg przechowywaniu informacji i wydobywaniu ich, utatwiaja
zapamietywanie i przypominanie. Mikrostrategie tj.: powtarzanie, tworzenie skojarzen,
wykorzystanie doznan zmystowych.

Kognitywne, majace na celu rozumienie i stosowanie wiedzy. Mikrostrategie: ¢wiczenie
odbioru

i przekazywania tresci, ich analiza, przetwarzanie i porzagdkowanie. Stosowane najczesciej w
celu praktycznego stosowania jezyka.

Kompensacyjne, polegajace na postugiwaniu sie wiedzg bez wzgledu na kompetencje.
Mikrostrategie: domyslanie sie, spekulowanie, zgadywanie, pokonywanie deficytéw
jezykowych. Ta strategia pozwala na komunikacje w trudnej sytuacji np. przy skromnym
zasobie stownictwa.

Techniki uczenia sie
Dziatanie mézgu
Mnemotechniki

Technika hakéw

tancuchowa technika skojarzen
System cyfrowo-literowy
Szybkie czytanie

Notowanie nielinearne
Aktywne powtorki,

Uczenie sie w stanie relaksu



Muzyka (muzyka barokowa naturalnie wytwarza w
mozgu czestotliwosci utatwiajgce szybkg nauke)

Jedzenie | picie Pij duzo, czystej wody

Trzymaj kondycje

Ucz sie planujgc czas, rozktadaj nauke na okresy
Stosuj powtorki - rob wizualizacje

Wzmacniaj swojg motywacje

Uzywaj map mysli

Trzymaj informacje w kilku modalnosciach

Rob , drzewa wiedzy” - metoda opracowana przez
Paula Mckenna



Zezwolenie na bycie uczniem

Strategia refleksyjnej praktyki

Gwarancje i kontrakty edukacyjne

Analiza stanow psychofizycznych sprzyjajacych
efektywnemu uczeniu sie

Motywacja

Komunikacja

Lekcje o uczeniu sie

Praca w grupach

Ocenianie wspierajace



Czynniki, ktore w uczniu wzmacniaja motywacje
Che¢ bycia lepszym,
Zainteresowania,
Mity, zyczliwy, kreatywny, ciekawy nauczyciel,
Zachety, pochwaty nauczycieli i rodzicow
Ciekawie prowadzone lekcje, réznorodnos¢ metod pracy,
Chec zdobycia wiedzy,
Mozliwos¢ zdobycia dobrej oceny,
Czynniki ostabiajace motywacje
Brak zainteresowania ze strony rodzicow,
Brak pomocy, wsparcia ze strony nauczyciela,
Mato wymagajgcy nauczyciele,(apatyczny, wycofany)
Brak zachety ze strony nauczyciela,
Trudny materiat, nudne lekcje,
Lek przez ocenianiem, przez stabg ocena,
Niesprawiedliwe ocenianie, brak jasnych kryteriéw,



Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
Uczen z niepetnosprawnoscia
Specyficzne trudnosci w uczeniu sie
Niepowodzenia edukacyjne
Choroba przewlekta
Zaburzenie komunikacji jezykowej
Niedostosowanie spoteczne
Sytuacja traumatyczna
Sytuacja kryzysowa



Proponowac prace w grupach 3 - 5 osobowych

Wykorzystywac pierwsza lekcje z nowego tematu lub dziatu
Posadzi¢ w tawkach uczniow mniej zdolnych z uczniami przecietnymi
Udzielaé¢ uczniowi dodatkowych wskazowek, konkretyzowac zadania

wymaganie nauczenia sie takiej partii materiatu, ktdra jest kluczowa,
niezbedna, wynikajaca zasadniczo z podstawy programowej,

dzielenie materiatu na mniejsze partie

doktadanie staran aby znalez¢ w dziecku jego mocniejsze strony,
podkreslanie ich, wykorzystywanie w szkole

pozostawienie wiekszej ilosci czasu do namystu
unikanie trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych pojec¢
Praca domowa
Zréznicowac zadawanie prac domowych.
Zadawac do domu tyle, ile dziecko jest w stanie wykonacd
samodzielnie
Nie nalezy akceptowac odpowiedzi ,,nie umiatem zrobic¢” pracy
domowej



Przekonaj ucznia, ze naprawde lubisz go uczyc.
Moéw jasno, gtosno, wyraznie, z zapatem.
Dbaj o wtasciwe tempo moéwienia.
Moéw z zapatem.
Badz swobodny i baw sie razem z uczniem podczas nauki.
Okazuj mu zaufanie.
Wyraznie okresl cele.
Pokaz korzysci.
Badz przygotowany do lekcji.
Dobrze organizuj lekcje.
Réb duze, przejrzyste i tatwe do ogladania pomoce naukowe.
Ogranicz do minimum czynniki rozpraszajgce uwage.
Dbaj o dobry nastréj ucznia.
Nie nudz.
Przypominaj informacje, kiedy uczeh zaczyna jg zapominad.
Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego mozliwosci.
Badz dla niego oparciem, badzZ po jego stronie.
Nie oszukuj go.
Dotrzymuj przyrzeczen.
Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.
Jesli cos mu sie nie uda, zrozum go, ale nie okazuj litosci, zache¢ do dalszej pracy.
Zachecaj go do chwalenia sie kolejnymi osiggnieciami.
Chwal za wszystko, co da sie pochwali¢.
Méw mu czesto jak podoba Ci sie jego praca, doceniaj go.
Nigdy nie przerywaj, kiedy on méwi.
Pozwdél mu kontynuowad¢ Twojg mysl na jego sposdb.
Stuchaj uwaznie upewniajac sie, ze dobrze rozumiesz.
Rozwijaj jego samodzielnos¢.
Zachecaj do krytycznego myslenia.
Okazuj mu swoje pozytywne uczucia.
Pokaz mu, ze jestes cztowiekiem omylnym i popetniajacym btedy.
Stosuj rézne metody nauczania - bgdz nieszablonowy i ekscytujacy.
Odnos do rzeczywistosci to, czego go uczysz - niech praktyka uzupetnia teorie.
Koncz lekcje w takim momencie, zeby miat poczucie niedosytu (jak w dobrym serialu
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